
فندغيرعامل شت ، ايمني ، محيط زيست و پدا اداره كل بهدا

شت   و   راهنمای ارزیابي سیستم مدیریت بهدا

های عملکردیشاخص

MOP- HSED-Gl -100(2)



 

  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 2صفحه
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  و شاخص های عملکردیراهنمای ارزیابی سیستم مدیریت بهداشت 
 
 05از 0صفحه
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 فهرست مطالب

 عنوان صفحه

 6 هدف .9

 6 تاثیر محدوده و کاربرد دامنه .2

 6 اجرا ضمانت و ها مسئولیت .3

 6 هاطرح/مناطق/ها شرکت ارشد رانیمد 3-9

 6 انسانی منابع توسعه مدیران 3-2

 7 یاتیعمل يهاطرح/ مناطق/ ها شرکت یصنعت بهداشت کارشناسان و روسا 3-3

 7 یاصل يشرکتها صنعتی بهداشت روساي 3-9

 7 هاطرح/ مناطق/ شرکتها HSE يروسا 3-5

 7 اصلی شرکت چهار HSE رانیمد 3-6

 7 صنعتی طب رئیس 3-7

 8 مرجع مستندات و الزامات .9

 8 تعاریف .5

 1 اقدامات .6

 1 (کیفی) بهداشت تیریمد ستمیس یابیارز هاي شاخص 6-9

 96 یابیارز نحوه 6-9-9

 96 (کمّی)صنعتی طب و بهداشت يعملکرد شاخصهاي 6-2

 97 اي حرفه بهداشت عملکردي هاي شاخص 6-2-9

 26 یصنعت طب يها شاخص 6-2-2

 23 ها پیوست .7

 
  




